
1 
 

ଭାରତ ସଂଘ ସରକାର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍  

ବନ୍ାମ  

ଏମ୍. ଆସଲାମ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍  

4 ଜାନୁ୍ଆରୀ, 2001 

[ଜ.ିବ.ି ପଟ୍ଟନ୍ାୟକ ଏବଂ ବ.ିଏନ୍. ଅଗ୍ରୱାଲ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ନସବା ଆଇନ୍ : 

ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଅଧିନ୍ୟିମ, 1985: 

ଧାରା 14 -ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ -ନେତ୍ରାଧିକାର -ୟୁନ୍ଟି୍ ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ - କମମଚାରୀ 
- ସରକାରୀ କମମଚାରୀ କି - ନ୍ରି୍ଣ୍ଣିତ:ୟୁନ୍ଟି୍ ସ୍ତରନର ନସୈନ୍କିମାନ୍ଙୁ୍କ କୟାଣ୍ଟନି୍ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାକୁ 

ସରକାର ବାଧ୍ୟ -ୟୁନ୍ଟି୍ ପରିଚାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଉପନର ପ୍ରତରିୋ ନସବାର ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କର ବୟାପକ 

ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ରହଛି ି -କୟାଣ୍ଟିନ୍ ନଟାର ବଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ନ୍ୟିମିତ ନ୍ୟିମ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଏ ଏବଂ ସାମଗ୍ରୀ ପାଇଁ 
ପାଣ୍ଠ ିନଯାଗାଇ ଦଆିଯାଏ ।ନତଣୁ, ୟୁନ୍ଟି୍ ପରିଚାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ର କମମଚାରୀମାନନ୍ ନହଉଛନ୍ତ ିସରକାରୀ 
କମମଚାରୀ -ନତଣୁ, ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣଗୁଡକିର ନସମାନ୍ଙ୍କ ଆନବଦନ୍ ଏବଂ ଅଭିନଯାଗଗୁଡକୁି 

ଗ୍ରହଣ କରିବା ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନନ୍ବାର ଅଧିକାରତିା ରହଛି ି -ନତନବ, ଏହା ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ୟିମିତ ସରକାରୀ 
କମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ ସମସ୍ତ ନସବା ସୁବଧିା ପାଇବାର ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ୍ କନର ନ୍ାହିଁ -ଏହା 
କର୍ତ୍ତମବୟର ପ୍ରକୃତ,ି ନ୍ୟିମ, ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ ଏବଂ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ନିଦମଶ ଉପନର ନ୍ଭିମର କନର -ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତା 
ସମାନ୍ ନ୍ୟିମ ଗ୍ରହଣ ନ୍ କରବିା କମିବା ପଥୃକ ନସବା ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ ସି୍ଥର ନ୍କରିବା ପଯମୟନ୍ତ ନମୌଳକି 

ନ୍ୟିମଗୁଡକି ନସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜୟ ନୁ୍ନହଁ -ନତଣୁ, ଏହ ିକମମଚାରୀମାନନ୍ ଅବସରକାଳୀନ୍ ସୁବଧିା ଏବଂ 
ଜୀବକିା ନ୍ବିମାହ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବା ପାଇ ଁହକଦାର ଅଟନ୍ତ ିନବାଲି ବଚିାର କର ିନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ତୁଟ ିକରଥିିନଲ – 
ଶ୍ରମ ଆଇନ୍ ।   

ଉତ୍ତରଦାତାମାନେ ୟୁେଟି୍-ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟେିର କ୍ମମଚାରୀ ଥିନେ, ଯାହା ୟୁେଟି୍ ସ୍ତରନର 

ନ ୈେକି୍ମାେଙୁ୍କ କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍  ୁବଧିା ନଯାଗାଇ ନଦଉଥିୋ । ୟୁେଟି୍ ଦ୍ୱାରା ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟନି୍, କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍ 

ନଟାର୍ସମ ବଭିାଗ ( .ିଏର୍ସ.ଡ.ି) ର ଅଂଶବନିଶଷ ନବାେି ଅଭିନଯାଗ କ୍ରି ପ୍ରତରିକ୍ଷା ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଅଧୀେନର 

କ୍ାଯମୟ କ୍ରୁଥିବା େୟିମିତ ପ୍ରତରିକ୍ଷା କ୍ମମଚାରୀ କ୍ମିବା ଅତ ିକ୍ମନର ନବ ାମରିକ୍ କ୍ମମଚାରୀ ଭାବନର ୋଭ 

ଦାବ ିକ୍ରି ଉତ୍ତରଦାତାମାନେ ନକ୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶା େକି୍ େୟାୟାଧିକ୍ରଣ  ମ୍ମୁଖନର ଏକ୍ ଆନବଦେ ଦାୟର 

କ୍ରିଥିନେ; ଏବଂ ନଯନହତୁ  ି.ଏର୍ସ.ଡ.ି ପ୍ରତରିକ୍ଷା ମନ୍ତ୍ରାଳୟନର  ରକ୍ାରଙ୍କ ଏକ୍ ଅଂଶ ଗଠେ କ୍ରିଥିୋ, 
ନତଣ ୁ ୟୁେଟି୍ ଦ୍ୱାରା ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟେିଗୁଡକୁି୍ ପ୍ରତରିକ୍ଷା ମନ୍ତ୍ରାଳୟର ଏକ୍ ଅଂଶ ଭାବନର ରଖାଯିବା 
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ଉଚତି େୁନହେଁ ନବାେି ନକ୍ୌଣ  ି କ୍ାରଣ େଥିୋ । ଆନବଦେକ୍ାରୀ େୟାୟାଧିକ୍ରଣ  ମ୍ମଖୁନର ଯୁକି୍ତ 

ବାଢଥିିନେ ନଯ ଉତ୍ତରଦାତାମାେଙୁ୍କ  ରକ୍ାରୀ କ୍ମମଚାରୀ ନବାେି ଧରାଯାଇପାରିବ ୋହିଁ ଏବଂ ନ ହ ି

କ୍ାରଣରୁ ଆନବଦେକୁ୍ ଗ୍ରହଣ କ୍ରିବା ପାଇେଁ େୟାୟାଧିକ୍ରଣର ଅଧିକ୍ାରିତା ୋହିଁ ।  

େୟାୟାଧିକ୍ରଣ ଜାଣିବାକୁ୍ ପାଇନେ ନଯ ପ୍ରତରିକ୍ଷା ନ ବାର ଅଧିକ୍ାରୀ ମାେଙ୍କର 

ଉତ୍ତରଦାତାମାେଙ୍କ ଉପନର ବୟାପକ୍ େୟିନ୍ତ୍ରଣ ରହଛି ିଏବଂ ନତଣୁ, ଏହ ିଆନବଦେକୁ୍ ଗ୍ରହଣ କ୍ରିବା ପାଇେଁ 
େୟାୟାଧିକ୍ରଣର ଅଧିକ୍ାରିତା ନକ୍ଷତ୍ର ରହଛି ି। େୟାୟାଧିକ୍ରଣ ଏହା ମଧ୍ୟ କ୍ହଛିନ୍ତ ିନଯ ଉତ୍ତରଦାତାମାନେ 

ନମୌଳିକ୍ େୟିମ ଅେୁଯାୟୀ ଅବ ରକ୍ାଳୀେ  ୁବଧିା ଏବଂ  ହାୟତା ଭତ୍ତା ପାଇବାକୁ୍ ହକ୍ଦାର । 

ନ ଥିପାଇେଁ ଏହ ିଆନବଦେ ।  

ଆନବଦେକୁ୍ ଫଇ ୋ କ୍ରି େୟାୟାଳୟ  

େରି୍ଣ୍ମୟ କ୍ନେ: 1. ନଯନତନବନଳ ଏହା  ାମନାକୁ୍ ଆ ଛି ି ନଯ ପ୍ରତରିକ୍ଷା ନ ବା କ୍ମମଚାରୀଙୁ୍କ 

କ୍ୟାଣ୍ଟନି୍  ୁବଧିା ପ୍ରଦାେ କ୍ରିବା  ରକ୍ାରଙ୍କ ତରଫରୁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ୍ ଏବଂ ବାସ୍ତବନର ଏହ ିୟୁେଟି୍ ଦ୍ୱାରା 
ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟନି୍, କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍ ନଟାର୍ ଡପିାର୍ମନମଣ୍ଟ ( .ିଏର୍ସ.ଡ.ି)ର ପାଇକ୍ାରୀ ବକି୍ରୟ ନକ୍ନ୍ଦ୍ର କ୍ମିବା 
ଡନିପାରୁ ନ ମାେଙ୍କର ଆନୟାଜେ ପାଇବା ପନର ଖୁଚୁରା ବକି୍ରୟ ନକ୍ନ୍ଦ୍ରଗୁଡକି୍ର କ୍ତ୍ତମବୟ େବିମାହ କ୍ରନ୍ତ,ି 

ନ ନତନବନଳ ୟୁେଟି୍ ଦ୍ୱାରା ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟେିନର କ୍ାଯମୟ କ୍ରୁଥିବା କ୍ମମଚାରୀଙୁ୍କ କ୍ିପରି  ରକ୍ାରୀ 
କ୍ମମଚାରୀ େୁହେଁନ୍ତ ିନବାେି ଧରାଯାଇପାରିବ ତାହା କ୍ଳ୍ପୋ କ୍ରିବା କ୍ଟକ୍ର ।   

ପରମିଳ ଚନ୍ଦ୍ର ରାହା ବନ୍ାମ ଏଲ.ଆଇ.ସ.ି, [1995] Supp. 2 ଏର୍ସ. .ି .ି 611, ଉପନର 

େଭିମରଶୀଳତା ରଖାଯାଇଥିୋ ।  

ଭାରତ ସଂଘ ବନ୍ାମ ନଛାନଟଲାଲ, [1999] 1 ଏର୍ସ. .ି .ି 554, ପ୍ରନୟାଗନଯାଗୟ େୁନହେଁ 
ନବାେି ଧରାଗୋ ।  

2. ପ୍ରତରିକ୍ଷା ନ ବାର ଅଧିକ୍ାରୀଙ୍କର ୟୁେଟି୍ ଦ୍ୱାରା ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟନି୍ ଏବଂ ନ ଠାନର 

କ୍ାଯମୟରତ କ୍ମମଚାରୀମାେଙ୍କ ଉପନର  ମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ େୟିନ୍ତ୍ରଣ ରହଛି ି । ୟୁେଟି୍ ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟିେନର 

କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ନ ବା  ତ୍ତମାବଳୀ େରି୍ଦ୍ମାରଣ କ୍ରିବା ପାଇେଁ େୟିମିତ େୟିମାବଳୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ କ୍ରାଯାଇଛ ି । 
 ାମଗ୍ରୀଗୁଡକି୍ର ପାଣ୍ଠି ନଯାଗାଣ  .ିଏର୍ସ.ଡ.ି ଦ୍ୱାରା କ୍ରାଯାଇଥାଏ, ଯାହା େନିଜ ପ୍ରତରିକ୍ଷା ମନ୍ତ୍ରାଳୟର 

ଏକ୍ ଅଂଶବନିଶଷ ଅନର୍ । ନତଣୁ ୟୁେଟି୍ ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟେିନର କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ସି୍ଥତ ି  ରକ୍ାରୀ 
କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ଭଳି ନହବା ଆବଶୟକ୍ ଏବଂ ଫଳସ୍ଵରୂପ ନକ୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶା େକି୍ େୟାୟାଧିକ୍ରଣ ଅଧିେୟିମ, 

1985 ର ବୟବସ୍ଥା ଅେୁଯାୟୀ ଏହପିରି କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ଆନବଦେ ଗ୍ରହଣ କ୍ରିବାକୁ୍ ନକ୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶା େକି୍ 

େୟାୟାଧିକ୍ରଣର ଅଧିକ୍ାରିତା ରହବି ।  
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3.1. ଯଦଓି ୟୁେଟି୍-ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକି୍ନର ନ ବା କ୍ରୁଥିବା କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ଛାଞ୍ଚ ତଆିରି 
ପ୍ରତମିୂତି୍ତ  ରକ୍ାରୀ କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ପର,ି କ୍ନୁି୍ତ ତଦ୍ୱାରା ଏହା େନିଜ ନ ମାେଙୁ୍କ େୟିମିତ  ରକ୍ାରୀ 
କ୍ମମଚାରୀ କ୍ିମବା  .ିଏର୍ସ.ଡ.ି  କ୍ୟାଣ୍ଟନି୍ ନର କ୍ାଯମୟ କ୍ରୁଥିବା ନ ମାେଙ୍କ  ମକ୍କ୍ଷ କ୍ରମାଚାରୀଙ୍କ ପାଇେଁ 
ଉପେବ୍ଧ  ମସ୍ତ ନ ବା  ୁବଧିା ପାଇବାର ଅଧିକ୍ାର ନଦବ ୋହିଁ । ଏହା ନ ମାେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା େବିମାହ 

କ୍ରାଯାଉଥିବା କ୍ତ୍ତମବୟର ପ୍ରକୃ୍ତ ିତଥା େଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜାରି କ୍ରାଯାଇଥିବା େୟିମ ଏବଂ େୟିମାବଳୀ 
ଏବଂ ପ୍ରଶା େକି୍ େନିଦମଶାବଳୀ ଉପନର େଭିମର କ୍ରିବ ।  

3.2. ଏପରି ୟୁେଟି୍-ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍ ର କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ନ ବା  ତ୍ତମାବଳୀକୁ୍ େୟିନ୍ତ୍ରଣ କ୍ରୁଥିବା 
କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ କ୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜାରି କ୍ରାଯାଇଥିବା ପ୍ରଶା େକି୍ େନିଦମଶାବଳୀର ଏକ୍ ନ ଟ୍ ଅଛ ି। ନତଣୁ, 
ୟୁେଟି୍ ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍ ର କ୍ମମଚାରୀମାେଙୁ୍କ େୟିମିତ  ରକ୍ାରୀ କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ଅବ ରକ୍ାଳୀେ  ୁବଧିା 
 ନମତ  ମସ୍ତ  ୁବଧିା ଦଆିଯିବା ଉଚତି ନବାେି େୟାୟାଧିକ୍ରଣର େନିଦମଶକୁ୍ ବଜାୟ ରଖାଯାଇପାରିବ 

ୋହିଁ ଏବଂ ନ ହ ିଅେୁଯାୟୀ େନିଦମଶର ନ ହ ିଅଂଶକୁ୍ ଅଗ୍ରାହୟ କ୍ରାଯାଇଛ ି। ତଥାପି, ୟୁେଟି୍ ପରିଚାଳିତ 

କ୍ୟାଣ୍ଟନି୍ ର କ୍ମମଚାରୀମାନେ  ି.ଏର୍ସ.ଡ.ି ନର ନ ମାେଙ୍କ  ମକ୍କ୍ଷ କ୍ରମାଚାରୀଙ୍କ ପାଇେଁ ଉପେବ୍ଧ  ବମେମିନ 
େୟିମିତ ଦରମା ପାଇନବ ।  

3.3. ୟୁେଟି୍ ପରିଚାଳିତ କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍ ଅଧୀେନର କ୍ାଯମୟ କ୍ରୁଥିବା କ୍ମମଚାରୀଙୁ୍କ  ରକ୍ାରୀ କ୍ମମଚାରୀ 
ଭାବନର ବନିବଚୋ କ୍ରାଯାଇପାନର, ତଥାପି ଏହାର ଅଥମ ଏହା େୁନହେଁ ନଯ ଏହପିରି କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ନ ବା 
 ତ୍ତମାବଳୀ ନମୌଳିକ୍ େୟିମ ଦ୍ୱାରା ପରିଚାଳିତ । କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇେଁ ପୃଥକ୍ ନ ବା  ତ୍ତମାବଳୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ 

କ୍ରିବାକୁ୍ କ୍ମିବା ନମୌଳିକ୍ େୟିମ ଗ୍ରହଣ କ୍ରିବାକୁ୍ େଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ପାଇେଁ ଉେମୁକ୍ତ ରହବି । ଏପରି କ୍ମମଚାରୀଙ୍କ 

ପାଇେଁ ନମୌଳିକ୍ େୟିମାବଳୀ ୋଗୁ ନହବ ନବାେି େଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ନକ୍ୌଣ ି େରି୍ଣ୍ମୟ ୋହିଁ ଏବଂ ଏପରି େରି୍ଣ୍ମୟ 

ଅେୁପସି୍ଥତନିର, େୟାୟାଧିକ୍ରଣ େନିଦମଶ ନଦବା ଯଥାଥମ େୁନହେଁ ନଯ  ହାୟତା ଭତ୍ତାର ପ୍ରଶନ ନମୌଳିକ୍ 

େୟିମନର ଥିବା ବୟବସ୍ଥା ଅେୁଯାୟୀ  ମୀକ୍ଷା କ୍ରାଯିବା ଉଚତି ।  

ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ଅଧିକାରତିା : 1999 ର ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 1039-1040 

ଇତୟାଦ ି।  

ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 86/1995 ନର ନଯାଧପୁରର ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣର 

20/21.9.95 ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆନଦଶରୁ । 

ଏହା ସହତି  

ସ.ି ଏ. ସଂଖ୍ୟା 1041/1999 ଏବଂ 1042-43/1999 ।
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ଉପସି୍ଥତ ପେଙ୍କ ପାଇଁ ଏନ୍.ଏନ୍. ନଗାସ୍ୱାମୀ, ଭି.ଏ. ନମାହତା, ପି.ଏନ୍. ମିଶ୍ର, ଏସ୍.ଡବ୍ ୟୟ.ଏ. 

କାଦରୀ, ବପୁିଲ କୁମାର, କରିଣ ଭରଦ୍ୱାଜ, ଏମ୍. ବଜିୟ ଭାସ୍କର, ଅନ୍ୀଲ କଟୟିାର, ଆର୍. ନନ୍ଦୁମାରନ୍, 

ନଜ. ବୁଥର, ଏମ୍.ଏ. ଚନି୍ାସ୍ୱାମୀ, ନଜ.ନକ. ନକୌଶକି, ଡ. ସୁମନ୍ତ ଭରଦ୍ୱାଜ, ପ୍ରବୀଣ ଚତୁନବମଦୀ, ରନେଶ 

କୁମାର, ମଦୁୃଲା ରାୟ ଭରଦ୍ୱାଜ, ଶ୍ରୀମତୀ ସୁଭଦ୍ରା ଚତୁନବମଦୀ ଏବଂ ନକ.ଏନ୍. ରାୟ ।   

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଗଲା  

େୟାୟମୂତି୍ତ ପଟ୍ଟୋୟକ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା । ଏହ ି ସମସ୍ତ ଆନବଦନ୍ନର ଭାରତ ସଂଘ ନହଉଛ ି

ଆନବଦନ୍କାରୀ ଏବଂ ଏହ ି ଆନବଦନ୍ଗୁଡକି ବଭିିନ୍ନ ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଆନଦଶ 

ବରୁିଦ୍ଧନର ନ୍ନିଦମଶିତ । ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନନ୍ ନହଉଛନ୍ତ ି ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ର କମମଚାରୀ, ଯାହା 
ୟୁନ୍ଟି୍ ସ୍ତରନର ନସୈନ୍କିମାନ୍ଙୁ୍କ କୟାଣ୍ଟିନ୍ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ୍ କରଥିାଏ । ୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକି 

କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାର୍ ବଭିାଗର ଅଂଶବନିଶଷ ଏବଂ କୟାଣ୍ଟିନ୍ ନଟାସ୍ମ ବଭିାଗ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରାଳୟନର ସରକାରଙ୍କ 

ଅଂଶବନିଶଷ ନହାଇଥିବାରୁ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକୁି ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର ଅଂଶବନିଶଷ 

ଭାନବ ଗ୍ରହଣ ନ୍ କରାଯିବାର ନକୌଣସ ି କାରଣ ନ୍ାହିଁ ନବାଲି ଅଭିନଯାଗ କରି ଏହ ି କମମଚାରୀମାନନ୍ 

ନ୍ୟିମିତ ପ୍ରତରିୋ କମମଚାରୀ କମିବା ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଅଧୀନ୍ନର କାଯମୟ କରୁଥିବା ଅତ ି କମ୍ ନର 

ନବସାମରକି କମମଚାରୀ ଭାନବ ସୁବଧିା ଦାବ ି କରି ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ସମ୍ମୁଖ୍ନର 

ଆନବଦନ୍ ଦାୟର କରଥିିନଲ । ଭାରତ ସଂଘ ପେରୁ ନ୍ୟାୟାଧିକରଣର ନେତ୍ରାଧିକାରକୁ ଏହ ିଆଧାରନର 

ବନିରାଧ କରାଯାଇଥିଲା ନଯ ଏହ ିକମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସରକାରୀ କମମଚାରୀ ଭାବନର ଧରାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ 
ଏବଂ ଫଳସ୍ୱରୂପ ନ୍ୟାୟାଧିକରଣର ଆନବଦନ୍ଗୁଡକୁି ଗ୍ରହଣ କରବିା ଏବଂ କମମଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଅଭିନଯାଗର 

ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନନ୍ବାର ଅଧିକାର ନ୍ଥିଲା । ଭାରତ ସଂଘ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକି ସାଧାରଣ 

ପାଣ୍ଠ ି ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି ହୁଏ ଏବଂ ୟୁନ୍ଟି୍ କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକୁି ପରଚିାଳନ୍ା କରବିା ପାଇଁ ଆବଶୟକ ଖ୍ର୍ଚ୍ମ 
କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକି ଦ୍ୱାରା ଅଜତି ଲାଭରୁ ନହାଇଥାଏ ଏବଂ ନତଣୁ, ଏପରି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକିନର କାଯମୟରତ 

କମମଚାରୀଙ୍କ ସମ୍ପକମନର, ଭାରତ ସରକାର ଏବଂ କମମଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ମାଲିକ ଏବଂ ନସବକର ନକୌଣସ ି

ସମ୍ପକମ ନ୍ାହିଁ, ନତଣୁ ନ୍ୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ସମ୍ମୁଖ୍ନର ଆନବଦନ୍ଗୁଡକୁି ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କରାଯିବା ଉଚତି । 
ନତନବ ନଯାଧପୁର ଏବଂ ବନମବର ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଏହ ିମତ ନପାଷଣ କରଥିିନଲ ନଯ 

ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ପ୍ରତରିୋ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ଅଂଶବନିଶଷ ଏବଂ ଫଳସ୍ୱରୂପ ଏଭଳ ି କୟାଣ୍ଟନି୍ 

ପରଚିାଳନ୍ାନର ନକୌଣସ ି ପଦବୀଧାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରତରିୋ ନସବା ସହତି ସଂଯୁକ୍ତ କରାଯିବା ଆବଶୟକ । 
ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ସହତି ବୟାପକ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ପ୍ରଦାନ୍ କରୁଥିବା ବଭିିନ୍ନ କମମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ 

ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକୁି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଯାଞ୍ଚ କରଥିିନଲ ଏବଂ ଏହପିରି ମତ ନଦଇଥିନଲ ନଯ ୟୁନ୍ଟି୍-

ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଏବଂ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟନର କାଯମୟରତ କମମଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ମାଲିକ ଏବଂ 
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ନସବକ ସମ୍ପକମ ରହଛି ି ଏବଂ ନତଣୁ, ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଆନବଦନ୍ଗୁଡକୁି ଗ୍ରହଣ କରବିା ଏବଂ ଆଇନ୍ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନସହ ି ଆନବଦନ୍ଗୁଡକିର ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ନନ୍ବାର ଅଧିକାର ବଜାୟ ରନଖ୍ । ଭାରତ ସଂଘ ପେରୁ 

ଉପସି୍ଥତ ଥିବା ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଓକଲି ଶ୍ରୀ ନଗାସ୍ୱାମୀ ଆମ ସମ୍ମୁଖ୍ନର ଦୃଢ଼ ଭାବନର ଯୁକି୍ତ ଦଶମାଇଥିନଲ ନଯ, 

ଏହ ି ୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକି କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାସମ ବଭିାଗଠାରୁ ଭିନ୍ନ ଏବଂ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି 
କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକିନର କାଯମୟରତ କମମଚାରୀଙ୍କ ଦରମା ଭାରତର ସମନ୍ିବତ ପାଣ୍ଠରୁି ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଏ ନ୍ାହିଁ, 
ବରଂ ୟୁନ୍ଟି୍ ସ୍ତରନର ସଟୃି ନହାଇଥିବା ଏକ ପାଣ୍ଠି ଏବଂ ୟୁନ୍ଟି୍ ଏବଂ କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକିନର ବକି୍ରୟରୁ ଲାଭକୁ 

ଦରମା ପ୍ରଦାନ୍ ସହତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକିର ସମ୍ପର୍ତ୍ତ ିସଟୃି କରିବା ପାଇ ଁବୟବହୃତ ହୁଏ, ଏବଂ ଫଳସ୍ୱରୂପ ଏହା 
ଧରବିା ସମ୍ଭବ ନୁ୍ନହଁ ନଯ ଏହ ିକୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକିନର କାଯମୟରତ କମମଚାରୀ ଏବଂ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟନର 

ଭାରତ ସଂଘ ମଧ୍ୟନର ମାଲିକ ଏବଂ ନସବକଙ୍କ ସମ୍ପକମ ଅଛ ି। ଶ୍ରୀ ନଗାସ୍ୱାମୀଙ୍କ ମତନର, ନ୍ିିଃସନେହନର, 

ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ନର କାଯମୟରତ କମମଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଉପନର ସ୍ଥାନ୍ୀୟ ପ୍ରତରିୋ କମମଚାରୀ, ନସ 

ନସନ୍ା, ବାୟୁନସନ୍ା କମିବା ନନ୍ୌନସନ୍ା ନହାଇଥାଉ, କଛି ିପରିମାଣର ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ନ୍ୟସ୍ତ, କନୁି୍ତ ନକବଳ ଏପରି 
ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ପ୍ରଦାନ୍ କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସରକାରୀ କମମଚାରୀ କିମବା ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଏବଂ 
ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଅଧୀନ୍ନର ଥିବା କମମଚାରୀର ମାନ୍ୟତା ପ୍ରଦାନ୍ କରବି ନ୍ାହିଁ, ନତଣୁ ଏହ ିକମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 

ସରକାରୀ କମମଚାରୀ ଭାବନର ମାନ୍ୟତା ନଘାଷଣା କରବିାନର ଏକ ଗୁରୁତର ତୁଟ ିଘଟଛି ି। ଶ୍ରୀ ନଗାସ୍ୱାମୀ 
ମଧ୍ୟ ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜନଣ ବନ୍ାମ ନଛାନଟଲାଲ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ [1999] 1 ସନବମାର୍ଚ୍ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ ମାମଲା 554ନର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ରାୟ ଉପନର ଦୃଢ ଭାବନର ନ୍ଭିମରଶୀଳତା ରଖିଥିନଲ, 

ନଯଉ ଁ ମାମଲାନର ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ରାୟ ନଦଇଥିନଲ ନଯ ଜାତୀୟ ପ୍ରତରିୋ ଏକାନଡମୀ, 
ଖ୍ଡକୱାସଲାର ନଧାବମିାନନ୍ ସରକାରୀ କମମଚାରୀ ନୁ୍ହଁନ୍ତ,ି ବନିଶଷ କରି ଏହ ିକାରଣ ନଯ ନସମାନ୍ଙ୍କର 

ଦରମା ଭାରତର ସମନ୍ିବତ ପାଣ୍ଠରୁି ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଏ ନ୍ାହିଁ । ଶ୍ରୀ ନଗାସ୍ୱାମୀଙ୍କ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଆହ୍ଲାବାଦସ୍ଥିତ 

ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଏବଂ ଚଣି୍ଡଗଡସି୍ଥତ ପଞ୍ଜାବ ଓ ହରିୟାଣା ଉର୍ଚ୍ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହ ି ୟୁନ୍ଟି୍-

ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ କମମଚାରୀଙ୍କ ବଧିାନ୍ ସମବନ୍ଧନର ଏପଯମୟନ୍ତ ବପିରୀତ ଦୃଟିନକାଣ ଗ୍ରହଣ କରଛିନ୍ତ,ି 

ଏବଂ ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହା ଏକ ସଠିକ୍ ମତ ଗଠନ୍ କନର ।   

ଅନ୍ୟପେନର, ଶ୍ରୀ ନମାହତା, ବରଷି୍ଠ ଓକଲି ଶ୍ରୀ ପି.ଏନ୍. ମିଶ୍ର ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପେରୁ 

ହାଜର ନହାଇଥିବା ଅନ୍ୟ ନକନତକ ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଯୁକି୍ତ ବାଢ଼ଥିିନଲ ନଯ ନଯାଧପୁର ଏବଂ ବନମବନର ଥିବା 
ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଏପର ି କମମଚାରୀଙ୍କ ସି୍ଥତ ି ସମବନ୍ଧନର ସଠିକ୍ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ 

କରଛିନ୍ତ ି । ନସମାନ୍ଙ୍କ ମତନର, ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ରି୍ଣ୍ଣମୟ ଏବଂ ଜୀବନ୍ ବୀମା ନ୍ଗିମ ମାମଲାନର 

ଦଶମାଯାଇଥିବା ପରୀେଣ ବର୍ତ୍ତମମାନ୍ର ମାମଲାର ତଥୟ ଏବଂ ପରସିି୍ଥତ ିଉପନର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣମ ଭାନବ ପ୍ରଯୁଜୟ ଏବଂ 
ନସଥିପାଇଁ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ର କମମଚାରୀମାନନ୍ ସରକାରୀ କମମଚାରୀ ନୁ୍ହନ୍ତ ିନବାଲି ଧରବିାର 

ନକୌଣସ ିକାରଣ ରହବି ନ୍ାହିଁ ।  
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ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି-କୟାଣ୍ଟନି୍ ନର କାଯମୟରତ କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସରକାରୀ କମମଚାରୀ ଭାବନର 

ଧରାଯାଇପାରବି କ ି ନ୍ାହିଁ ତାହା ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ନନ୍ବା ପାଇ,ଁ ଏପର ି କମମଚାରୀଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତର ପଦ୍ଧତ,ି ଏପରି 
କମମଚାରୀଙ୍କ ନସବା ସର୍ତ୍ତମାବଳୀକୁ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ କରୁଥିବା ନ୍ୟିମ ଏବଂ ନ୍ୟିମାବଳୀ, ଏପର ି ଦରମା ନକଉଁ 
ପାଣ୍ଠରୁି ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଏ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାରଣଗୁଡକି ଯାହା ପ୍ରକୃତନର ସରକାର ଏବଂ କମମଚାରୀଙ୍କ 

ମଧ୍ୟନର ମାଲିକ ଏବଂ ନସବକଙ୍କ ସମ୍ପକମକୁ ନ୍ରି୍ଣ୍ଣମୟ କନର ତାହା ଜାଣିବା ଆବଶୟକ । ପ୍ରତରିୋ ନସବାନର 

ଦୁଇ ପ୍ରକାରର କୟାଣ୍ଟନି୍ ରହଛି;ି (1) କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାର୍ ବଭିାଗ, ଏବଂ (2) ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି-କୟାଣ୍ଟନି୍  । 
ସ୍ୱାଧୀନ୍ତା ପୂବମ ସମୟନର ମଧ୍ୟ ଏହ ି ନଦଶନର କୟାଣ୍ଟିନ୍ ନଟାସମ ବଭିାଗ ଅସି୍ତତ୍ୱନର ଥିଲା ଏବଂ ଏହାର 

ମୁଖ୍ୟ କାଯମୟାଳୟ ଏବଂ ବନମବନର ନବସ୍ ଡନିପା ଅଛ ିଏବଂ ସାରା ନଦଶନର 33ଟ ିନେତ୍ର ଡନିପା ଅଛ ି। 
ଏହ ିନେତ୍ର ଡନିପାଗୁଡକି ନହଉଛ ିପାଇକାରୀ ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ର, ଯାହା ନ୍ଜି ନ୍ଜି ଅଞ୍ଚଳନର ୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି 

କୟାଣ୍ଟନି୍ ନସବା ପ୍ରଦାନ୍ କରଥିାଏ । 1948 ମସହିାରୁ ସ୍ୱାଧୀନ୍ତା ପନର କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାର୍ ବଭିାଗ ପ୍ରଥନମ 

ପରୀୋମୂଳକ ଭିର୍ତ୍ତିନର 3 ବଷମ ପାଇ ଁ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଅଧୀନ୍ନର ଏକ ବଭିାଗ ଭାବନର କାଯମୟ 

କରୁଥିଲା ଏବଂ ପନର 1950 ମସହିାରୁ ସ୍ଥାୟୀ ଭିର୍ତ୍ତିନର କାଯମୟ କରୁଛ ି । ଆନମ ବର୍ତ୍ତମମାନ୍ର ମାମଲାନର 

ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଏବଂ ନସଥିନର କାଯମୟ କରୁଥିବା କମମଚାରୀଙ୍କ ସି୍ଥତକୁି ନନ୍ଇ ଚନି୍ତତି । ପୂବମରୁ 

ଉନେଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ପର,ି ତନି୍ଟି ି ନସବା - ନସନ୍ା, ନନ୍ୌନସନ୍ା ଏବଂ ବାୟୁନସନ୍ାନର ନସମାନ୍ଙ୍କର 

କମାଣି୍ଡଂ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଅଧୀନ୍ନର ଥିବା ଏହ ିୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକି କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାର ବଭିାଗର 

ନେତ୍ରୀୟ ଡନିପାନର ଥିବା ପାଇକାରୀ ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ରଗୁଡକିରୁ ନସମାନ୍ଙ୍କର ସାମଗ୍ରୀ ସଂଗ୍ରହ କରଥିାନ୍ତ ିଏବଂ 
ବର୍ତ୍ତମମାନ୍ 3400 ୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ରହଛି ି। ଦ୍ୱତିୀୟ ବଶି୍ୱଯୁଦ୍ଧ ପୂବମରୁ ପ୍ରତରିୋ ନସବାନର ଖୁ୍ଚୁରା 
ବୟବସାୟ ଠକିାଦାରମାନ୍ଙ୍କ ହାତନର ଥିଲା । ଦ୍ୱତିୀୟ ବଶି୍ୱଯୁଦ୍ଧ ସମୟନର ଠିକାଦାରମାନନ୍ ଯିବାକୁ ଆଶା 
କରାଯାଉ ନ୍ଥିବା କାଯମୟନେତ୍ରନର ଖୁ୍ଚୁରା ବାଣିଜୟ ପରିଚାଳନ୍ା ପାଇ ଁ କୟାଣ୍ଟିନ୍ ସଭିନସସ୍ (ଭାରତ) 

ଅଧୀନ୍ନର ଇଣି୍ଡଆନ୍ କୟାଣ୍ଟିନ୍ ନକାଡ୍ ନ୍ାମକ ଏକ ନ୍ୟିମିତ ନଶ୍ରଣୀ ଗଠନ୍ କରାଯାଇଥିଲା । 1947 

ମସହିା ପନର ଏହ ି ସଙ୍ଗଠନ୍ ଦୁଇଟ ି କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାର୍ ବଭିାଗ (ଭାରତ) ଏବଂ କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାର୍ ବଭିାଗ 

(ପାକସି୍ତାନ୍) ନର ବଭିକ୍ତ ନହାଇଥିଲା । ନତନବ ଖୁ୍ଚୁରା ବୟବସାୟ ଠିକାଦାରମାନ୍ଙୁ୍କ ନଫରାଇ 

ଦଆିଯାଇଥିଲା । କନୁି୍ତ ପଚାଶ ଦଶକର ପ୍ରାରମ୍ଭନର ଏହା ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରାଯାଇଥିଲା ନଯ ପାଇକାରୀ ମୂଲୟ 

ଏବଂ ଖୁ୍ଚୁରା ଦର ମଧ୍ୟନର ଲାଭର ବୟବଧାନ୍ କଲୟାଣ ଉନଦଶୟନର କମାଣି୍ଡଂ ଅଫିସରମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ 
ଉପଲବ୍ଧ ପାଣ୍ଠରି ଏକ ସ୍ୱାଗତନଯାଗୟ ଉତ୍ସ ନହାଇପାନର । ଏହପିର,ି ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଧାରଣା 
ଜନ୍ମ ନନ୍ଇଥିଲା, ଏବଂ ଠକିାଦାରମାନ୍ଙୁ୍କ ବାହାର କର ି ଦଆିଯାଇଥିଲା । ନଯନତନବନଳ ନମଜର 

ନଜନନ୍ରାଲ ନକ.ଏସ. ଥିମାୟା କ୍ୱାଟମର ମାଟର ନଜନନ୍ରାଲ ଭାନବ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କନଲ, ନସନତନବନଳ 

ନସ ୟୁନ୍ଟି ସ୍ତରନର ନସୈନ୍କିମାନ୍ଙୁ୍କ କୟାଣ୍ଟିନ୍ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ୍ କରିବା ଉପନର ବସୃି୍ତତ ଭାନବ ବଚିାର 

କରଥିିନଲ । ନସ ଜାଣିବାକୁ ପାଇନଲ ନଯ ଖୁ୍ଚୁରା ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ରଗୁଡକି ୟୁନ୍ଟି୍ କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଠିକାଦାରଙ୍କ 
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ହାତନର ଥିବାରୁ, ସାମଗ୍ରୀର ପାଇକାରୀ ମୂଲୟ ଏବଂ ଖୁ୍ଚୁରା ମୂଲୟ ମଧ୍ୟନର ଥିବା ପରମିାଣ ଠକିାଦାରଙ୍କ 

ପାଖ୍କୁ ଯାଉଥିଲା ନଯନତନବନଳ କ ି ସ୍ଥଳନସନ୍ା, ନନ୍ୌନସନ୍ା ଏବଂ ବାୟୁନସନ୍ାର ୟୁନ୍ଟି୍ ର ବୟକି୍ତଗତ 

କମାଣି୍ଡଂ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ହାତନର ଥିବା ପରମିାଣ ନସୈନ୍କିଙ୍କ କଲୟାଣ ପାଇ ଁ ବୟବହାର କରାଯାଇପାରବି । 
ନତଣ,ୁ ଠକିାଦାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ଗୁଡକୁି ୟୁନ୍ଟି୍ କମିବା ଗଠନ୍ ଦ୍ୱାରା ଯଥାସମ୍ଭବ ଭାବନର 

ନନ୍ବା ପାଇଁ ମାମଲା ମିଳତି ଭାବନର ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇଥିଲା, ଯାହା ଦ୍ୱାରା କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାରଗୁଡକିର 

ବକି୍ରୟରୁ ଲାଭ ୟୁନ୍ଟି୍ ମଧ୍ୟନର ରହପିାରବି । ନ୍ିିଃସନେହନର, ଠକିାଦାରମାନନ୍ ଉପନରାକ୍ତ ପ୍ରସ୍ତାବ ଉପନର 

ଯନଥଟ ଆପର୍ତ୍ତ ିଉଠାଇଥିନଲ କନୁି୍ତ ସରକାର ନଜନନ୍ରାଲ ଥିମାୟାଙ୍କ ପ୍ରସ୍ତାବନର ରାଜ ିନହାଇଥିନଲ ଏବଂ 
ଆନଦଶ ଜାର ି କରାଯାଇଥିଲା । ନତଣୁ, ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ର ଧାରଣା ଏକ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ 

ସଦି୍ଧାନ୍ତନର ପରଣିତ ନହଲା, ଯଦଓି ପରିବର୍ତ୍ତମନ୍କୁ କାଯମୟକାରୀ କରବିା ପାଇଁ ଏହା ଯନଥଟ ସମୟ 

ନନ୍ଇଥିଲା । ଏହା କହବିା ବାହୁଲୟ ନଯ 1948 ମସହିାରୁ କୟାଣ୍ଟନି୍ (ସଂନେପନର ସି.ଏସ୍.ଡ.ି) ପ୍ରତରିୋ 
ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଅଧୀନ୍ନର ଏକ ବଭିାଗ ଭାବନର କାଯମୟ କରୁଥିଲା, ପ୍ରଥନମ ତନି୍ ି ବଷମ ପାଇଁ ପରୀୋମୂଳକ 

ଭାବନର, ଏବଂ ପନର 1950 ମସହିାରୁ ସ୍ଥାୟୀ ଭାବନର ଏବଂ 1977 ମସହିା ପଯମୟନ୍ତ ଏହାର ଆଇନ୍ଗତ 

ସି୍ଥତ ି ଅସ୍ପଟ ରହଥିିଲା । କାଯମୟେମ ଉନଦଶୟନର, ଏହା ଏକ ବାଣିଜୟିକ ଉପକ୍ରମ ଥିଲା, କନୁି୍ତ ବାସ୍ତବ 

ଅଭୟାସ ପାଇଁ ଏହାକୁ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରାଳୟର ଏକ ବଭିାଗ ଭାବନର ବନିବଚନ୍ା କରାଯାଉଥିଲା । ଫଳସ୍ୱରୂପ 

କମମଚାରୀଙ୍କ ନ୍ୟିମ ଏବଂ ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ ବଭିିନ୍ନ ସମସୟା ସଟୃି କରଥିିଲା ଯାହା ପ୍ରାୟତିଃ ଅସନନ୍ତାଷ ଏବଂ 
ଅପ୍ରୀତକିର ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତା-କମମଚାରୀ ସମ୍ପକମର ଉତ୍ସ ପାଲଟଥିିଲା । ନଯପର ି ପୂବମରୁ କୁହାଯାଇଛ,ି ପ୍ରତରିୋ 
ନସବାଗୁଡକିର ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କାଯମୟକାରତିା ପାଇ ଁସାରା ନଦଶନର କୟାଣ୍ଟନି୍ ସୁବଧିା ନଯାଗାଇବା ଅତୟନ୍ତ 

ଆବଶୟକ ଏବଂ କୟାଣ୍ଟିନ୍ ନଟାର୍ ବଭିାଗ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣମ ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ର ଭାବନର କାଯମୟ କରୁଥିବାନବନଳ ଏହା 
ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଯାହା ଖୁ୍ଚୁରା ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ର ଭାବନର କାଯମୟ କନର । ୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି 

କୟାଣ୍ଟନି୍ ର କମମଚାରୀଙ୍କ ନସବାର ସର୍ତ୍ତମାବଳୀକୁ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ କରୁଥିବା ନ୍ୟିମାବଳୀର ଏକ ନସଟ୍ ପ୍ରସୁ୍ତତ 

କରାଯାଇଛ ିଯାହା ପ୍ରତରିୋ ନସବା କର୍ତ୍ତମୃ ପେଙ୍କ ସହତି କମମଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଉପନର ସମସ୍ତ ବୟାପକ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ 

ପ୍ରଦାନ୍ କନର । ଯଦଓି ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକିର ପାଣ୍ଠି ଭାରତର ସମନ୍ିବତ ପାଣ୍ଠରୁି 

ଦଆିଯାଇନ୍ାହିଁ କନୁି୍ତ ଏହା କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାସମ ବଭିାଗ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଏ ଏବଂ ଏହ ି ବଭିାଗ ସ୍ୱୀକାରନଯାଗୟ 

ଭାବନର ନ୍ଜି କ୍ରମନର ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରାଳୟର ଏକ ଅଂଶ ଗଠନ୍ କରଛି ି । ପରମିାଲ୍ ଚନ୍ଦ୍ର ରାହା ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ଭାରତୀୟ ଜୀବନ୍ ବୀମା ନ୍ଗିମ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, [1995] Supp. (2) ସନବମାର୍ଚ୍ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ ମାମଲା 611ନର ଜୀବନ୍ ବୀମା ନ୍ଗିମର ବଭିିନ୍ନ କାଯମୟାଳୟନର ଥିବା ବଭିିନ୍ନ କୟାଣ୍ଟିନ୍ର 

କମମଚାରୀମାନନ୍ କନପମାନରସନ୍ର କମମଚାରୀ ଥିନଲ କ ି ନ୍ାହିଁ ତାହା ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ବଚିାରଧୀନ୍ 

ଥିଲା । ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଚାନରାଟ ିନ୍ୀତ ିବକିଶତି କରଥିିନଲ ଯାହା ନ୍ମିନନର ଉଦୃ୍ଧତ ନହାଇଛ:ି-  
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"(i)  କମମଚାରୀଙ୍କ ବୟବହାର ପାଇ ଁକାରଖ୍ାନ୍ା ଅଧିନ୍ୟିମ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ରେଣାନବେଣ କରାଯାଉଥିବା କୟାଣ୍ଟିନ୍ଗୁଡକି ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ଏକ ଅଂଶ ନହାଇଗଲା ଏବଂ 
ଏହପିର ିକୟାଣ୍ଟିନ୍ନର ନ୍ନିୟାଜତି ଶ୍ରମିକମାନନ୍ ପରିଚାଳନ୍ାର କମମଚାରୀ ଅଟନ୍ତ ି।  

(ii)  କୟାଣ୍ଟିନ୍ ନଯାଗାଇ ନଦବା ପାଇ ଁ ଯଦଓି ନକୌଣସି ଅଣ-ନବୈଧାନ୍କି ଦାୟିତ୍ୱ ରହଛି,ି 

ନତନବ ମଧ୍ୟ ନବୈଧାନ୍କି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ନେତ୍ରନର ସି୍ଥତ ିସମାନ୍ ରହଛି ି। ତଥାପି, ଯଦ ିକୟାଣ୍ଟିନ୍ 

ଚଳାଇବା ପାଇଁ ସୁବଧିା ନଯାଗାଇବା ନକବଳ ଏକ ଦାୟିତ୍ୱ, କୟାଣ୍ଟିନ୍ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ଅଂଶ 

ହୁଏ ନ୍ାହିଁ ।   

(iii)  କୟାଣ୍ଟିନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାର ଦାୟିତ୍ୱ ସ୍ପଟ କମିବା ଅନ୍ତନ୍ହିତି ନହାଇପାନର ।କୟାଣ୍ଟନି୍ ନସବା 
ପାଇ ଁ ବୟବସ୍ଥା ନସବା ସର୍ତ୍ତମାବଳୀର ଏକ ଅଂଶ ପାଲଟଛି ି କ ି ନ୍ାହିଁ, ଏହା ପ୍ରନତୟକ 

ମାମଲାନର ତଥୟ ଏବଂ ପରିସି୍ଥତ ିଉପନର ସି୍ଥର କରିବାକୁ ଏକ ତଥୟଗତ ପ୍ରଶନ ।   

(iv)  ଏକ ନ୍ଦିଟି ସୁବଧିା କମିବା ନସବା ପନରାେନର କମମଚାରୀଙ୍କ ନସବା ସର୍ତ୍ତମାବଳୀର ଏକ 

ଅଂଶବନିଶଷ ନହାଇଛ ିକ ିନ୍ାହିଁ, ତାହା ଅନ୍ୟମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ନସବା/ସୁବଧିାର ପ୍ରକୃତ,ି 

କମମଚାରୀ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ଦେତା ପାଇଁ ପ୍ରଶନନର ଥିବା ନସବା ନକନତ ଅବଦାନ୍ 

ନଦଉଛ,ି କମମଚାରୀ ଭାବନର ସମସ୍ତ କମମଚାରୀଙ୍କ ଅଧିକାର ଭାବନର ନସବା ଉପଲବ୍ଧ କ ି

ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ତା'ଠାରୁ ଅଧିକ କିଛ ିନୁ୍ନହଁ, ନସବା ଉପନଭାଗ କରୁଥିବା କମମଚାରୀ, ନସବା 
ନ୍ରିନ୍ତର ଭାବନର ଉପଲବ୍ଧ ନହବାର ସମୟ ସୀମା, ଏହା ନକନତ ଘଣ୍ଟା ପଯମୟନ୍ତ 

ଉପଲବ୍ଧ, ପରଚିାଳନ୍ାର ପ୍ରକୃତ ିଏବଂ ଚରତି୍ର, ନସବା ପ୍ରଦାନ୍, ରେଣାନବେଣ, ତଦାରଖ୍ 

ଏବଂ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ କରିବାନର ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଆିଯାଇଥିବା ଆଗ୍ରହ, ନସବା ଉପଲବ୍ଧ 

କରାଇବା ପାଇଁ ଭିର୍ତ୍ତଭୂିମି ଏବଂ ପାଣ୍ଠି ଆକାରନର ପରଚିାଳନ୍ା ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା 
ଅବଦାନ୍ ଇତୟାଦ ିଉପନର ନ୍ଭିମର କରିବ ।  

ଏହ ିଘଟଣାର ତଥୟ ସହତି ଉପନରାକ୍ତ ନ୍ୀତକୁି ପ୍ରନୟାଗ କନଲ, ଏହା କଳ୍ପନ୍ା କରିବା କଟକର 

ନଯ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକିନର କାଯମୟରତ କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ କିପର ିସରକାରୀ କମମଚାରୀ ନୁ୍ନହଁ 

ନବାଲି ଧରାଯାଇପାରିବ, ନଯନତନବନଳ ଏହା ଜଣାପଡଛି ି ନଯ ପ୍ରତରିୋ ନସବା କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 

କୟାଣ୍ଟନି୍ ସୁବଧିା ନଯାଗାଇବା ସରକାରଙ୍କ ପେରୁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଏବଂ ପ୍ରକୃତନର ଏହ ିୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି 

କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ନଟାର ବଭିାଗର ପାଇକାରୀ ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ର କମିବା ଡନିପାରୁ ନସମାନ୍ଙ୍କର ବୟବସ୍ଥା 
ପାଇବା ପନର ଖୁ୍ଚୁରା ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ରର ଦାୟିତ୍ୱ ନ୍ବିମାହ କରନ୍ତ ି। ଭାରତ ସଂଘ ପେରୁ ଉପସି୍ଥତ ଥିବା ବଦି୍ୱାନ୍ 

ବରଷି୍ଠ ଓକଲି ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ନଗାସ୍ୱାମୀ ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜନଣ ବନ୍ାମ ନଚାନଟଲାଲ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, 
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[1999] 1 ସୁପି୍ରମନକାଟମ ମାମଲା 554 ନର ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟ ଉପନର ଦୃଢ଼ ଭାବନର ନ୍ଭିମର 

କରଥିିନଲ, ନଯଉଁଠାନର ବଚିାର ପାଇ ଁ ପ୍ରଶନ ଥିଲା ନଯ ଖ୍ଡକୱାସଲାନର ଏନ୍.ଡ.ିଏ. କୟାନଡଟମାନ୍ଙ୍କ 

ନପାଷାକ ନଧାଇବା ପାଇଁ ନ୍ଯୁିକ୍ତ ନଧାବମିାନ୍ଙୁ୍କ, ନଯଉଁମାନନ୍ ନରଜନିମଣ୍ଟାଲ୍ ପାଣ୍ଠରୁି ଦରମା ପାଉଛନ୍ତ,ି 

ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ମଧ୍ୟନର ନବସାମରକି ପଦବୀଧାରୀ ଭାବନର ବନିବଚନ୍ା କରାଯାଇପାରବି 

କ?ି ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ନ୍କାରାତ୍ମକ ଉର୍ତ୍ତର ନଦଇଥିନଲ କାରଣ ପ୍ରତରିୋ ନସବା ନ୍ୟିମାବଳୀର ଅନୁ୍ନେଦ 

802 ନର ବୟାଖ୍ୟା କରାଯାଇଥିବା ପର ି ନରଜନିମଣ୍ଟାଲ୍ ପାଣ୍ଠ ି ଏକ ସାବମଜନ୍ୀନ୍ ପାଣ୍ଠି ନୁ୍ନହଁ ନବାଲି 

କୁହାଯାଇଥିଲା । ନରଜନିମଣ୍ଟାଲ ପାଣ୍ଠରୁି ଏହପିରି ନଧାବମିାନ୍ଙୁ୍କ ନଦୟ ଏବଂ ନସହ ିନରଜନିମଣ୍ଟାଲ ପାଣ୍ଠରି 

ଚରତି୍ର ନ୍ରି୍ଣ୍ଣମାୟକ କାରକ ଥିଲା । କନୁି୍ତ ଯଦ ିକୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାର୍ ବଭିାଗ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର ଅଂଶବନିଶଷ 

ନହାଇଥାଏ ଏବଂ ଯଦ ି ନସମାନ୍ଙ୍କ ପାଣ୍ଠି ଭାରତର ସଞ୍ଚତି ପାଣ୍ଠରି ଅଂଶବନିଶଷ ନହାଇଥାଏ ଏବଂ ଉକ୍ତ 

କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାର୍ ବଭିାଗ ହିଁ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ର ଖୁ୍ଚୁରା ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ର ଜରଆିନର ପାଣ୍ଠ ିତଥା ଭିନ୍ନ 

ଭିନ୍ନ ସାମଗ୍ରୀ ନଯାଗାଇଥାଏ, ନତନବ ଏଭଳ ି ଖୁ୍ଚୁରା ବକି୍ରୟ ନକନ୍ଦ୍ରନର ବକି୍ରୟକାରୀଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ନ୍ବିମାହ 

କରୁଥିବା କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନ୍ନର କମମଚାରୀ ଭାବନର ଗଣନ୍ା କରାଯିବା ଉଚତି । 
ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଏବଂ ନସଥିନର କାଯମୟ କରୁଥିବା କମମଚାରୀଙ୍କ ଉପନର ପ୍ରତରିୋ ନସବାର 

ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କର ବୟାପକ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ରହଛି ି । ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ନର କମମଚାରୀଙ୍କ ନସବା 
ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ ନ୍ଦି୍ଧମାରଣ କରବିା ପାଇଁ ନ୍ୟିମାନୁ୍ନମାଦତି ନ୍ୟିମାବଳୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇଛ ି। ସାମଗ୍ରୀର ପାଣ୍ଠି 
କୟାଣ୍ଟନି୍ ନଟାସମ ବଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଏ ଯାହା ନ୍ନିଜ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର ଏକ ଅଂଶ ଅନଟ । 

ଏକ ଅଧୀନ୍ସ୍ଥ ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ କମିଟରି ରନିପାଟମ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକିନର ନ୍ନିୟାଜତି 

କମମଚାରୀଙ୍କ କାଯମୟ ପରସିି୍ଥତ ି ବଷିୟନର ବସୃି୍ତତ ଭାବନର ବର୍ଣ୍ଣମନ୍ା କରଥିିଲା ଏବଂ ସ୍ପଟ ଭାବନର ଏହ ି

ନ୍ଷି୍କଷମନର ପହଞ୍ଚଥିିଲା ନଯ ଏହ ିକମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରତରିୋ ନସବା ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ନ୍ୟିମ ଏବଂ ନ୍ୟିମାବଳୀ 
ଦ୍ୱାରା ନ୍ଯୁିକି୍ତ, ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରତି ଏବଂ ତଦାରଖ୍ କରାଯାଏ, ଯଦଓି ଏଗୁଡକୁି କାଯମୟନ୍ବିମାହୀ ନ୍ନିଦମଶନ୍ାମା ପ୍ରଦାନ୍ 

କରାଯାଇଛ ି। ଉକ୍ତ କମିଟ ିଏହ ିନ୍ଷି୍କଷମନର ପହଞ୍ଚଛି ିନଯ ସମସ୍ତ ଅଭିପ୍ରାୟ ଏବଂ ଉନଦଶୟ ପାଇଁ ୟୁନ୍ଟି୍-

ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଗୁଡକିନର କମମଚାରୀମାନନ୍ ସରକାରୀ କମମଚାରୀ ଏବଂ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ନସହପିରି 
ଭାବନର ବୟବହାର କରାଯିବା ଉଚତି । ଉପନରାକ୍ତ ପରନିପ୍ରେୀନର, ଆମର ବଚିାରନଯାଗୟ ମତ ନହଉଛ ି

ନଯ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ନର କମମଚାରୀଙ୍କ ସି୍ଥତ ି ଜନଣ ସରକାରୀ କମମଚାରୀଙ୍କ ଭଳ ି ନହବା 
ଆବଶୟକ ଏବଂ ଫଳସ୍ୱରୂପ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଅଧିନ୍ୟିମର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହପିର ି

କମମଚାରୀଙ୍କ ଆନବଦନ୍ ଗ୍ରହଣ କରିବାର ଅଧିକାରତିା ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣର ରହବି । 
ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ, ନଯାଧପୁର ଶାଖ୍ାର ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 86/1995ର ଆନଦଶ 

ବରୁିଦ୍ଧନର ଭାରତ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା 1999 ର ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 1039-1040 ନସହ ିଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ଖ୍ାରଜ ନହାଇଛ ି।  
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ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 1041/1999 ନହଉଛ ି ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ, 

ନଯାଧପୁର ଶାଖ୍ାର ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 157/1993 ଏବଂ ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 333/1994ନର ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିବରୁିଦ୍ଧନର 

ସଂଘର ଆନବଦନ୍ । ଏହ ି ଆନେପିତ ଆନଦଶ ଦ୍ୱାରା ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ରାୟ ନଦଇଥିନଲ ନଯ ୟୁନ୍ଟି୍-

ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ର କମମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାୟର ନହାଇଥିବା ଆନବଦନ୍ଗୁଡକୁି ଗ୍ରହଣ କରବିାର 

ଅଧିକାରତିା ଏହାର ରହଛି ି ଏବଂ ଆହୁରି ନ୍ନିଦମଶ ନଦଇଥିନଲ ନଯ ନସହ ି କମମଚାରୀମାନନ୍ 

ସ.ିଏସ୍.ଡ.ିଆଇ. ନର କୟାଣ୍ଟିନ୍ କମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ ଦରମା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବଧିା ଭଳ ିଦରମା 
ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର । ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ଆହୁରି ମଧ୍ୟ ନ୍ନିଦମଶ ନଦଇଛନ୍ତ ି ନଯ 

ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ବର୍ତ୍ତମମାନ୍ ସ.ିଏସ୍.ଡ.ିଆଇ. ନର ନସମାନ୍ଙ୍କ ସମକେ କମମଚାରୀଙୁ୍କ ଦଆିଯାଉଥିବା 
ସବମନ୍ମିନ ଦରମା ଏବଂ ସି.ଏସ୍.ଡ.ିଆଇ. ନର ନ୍ୟିମିତ ସରକାରୀ କମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ ଅନ୍ୟ ନସବା 
ସର୍ତ୍ତମାବଳୀର ସମସ୍ତ ଲାଭ ପାଇବା ଉଚତି୍ । ଏହା ଆହୁର ିମଧ୍ୟ ନ୍ନିଦମଶ ନଦଇଥିନଲ ନଯ ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ 

ସମ୍ମଖୁ୍ନର ଆନବଦନ୍ ଦାୟର ତାରଖି୍ଠାରୁ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ସରକାରୀ କମମଚାରୀ ଭାବନର ବନିବଚନ୍ା କରାଯିବା 
ଉଚତି୍ । ଏହା ମଧ୍ୟ ନ୍ନିଦମଶ ନଦଇଥିନଲ ନଯ ନସମାନନ୍ ଅବସରକାଳୀନ୍ ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର 

ନହନବ । ନଯପରି ପୂବମରୁ କୁହାଯାଇଛ,ି ଆନମ ଏହ ି ଉପସଂହାରନର ପହଞ୍ଚଛୁି ନଯ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି 

କୟାଣ୍ଟନି୍ନର କାଯମୟ କରୁଥିବା କମମଚାରୀଙ୍କ ସି୍ଥତ ିସରକାରୀ କମମଚାରୀଙ୍କ ଭଳ ିନହବ, କନୁି୍ତ ଏଥିପାଇଁ ଏହା 
ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ସମସ୍ତ ନସବା ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର କରବି ନ୍ାହିଁ ଯାହା ନ୍ୟିମିତ ସରକାରୀ କମମଚାରୀ 
କମିବା ଏପରକିି ସ.ିଏସ୍.ଡ ିକୟାଣ୍ଟନି୍ନର କାଯମୟ କରୁଥିବା ନସମାନ୍ଙ୍କ କାଉଣ୍ଟର ପାଟମସ୍ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ । ଏହା 
ନସମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ବିମାହ କରାଯାଉଥିବା କର୍ତ୍ତମବୟର ପ୍ରକୃତ ିତଥା ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜାରି କରାଯାଇଥିବା 
ନ୍ୀତ ିନ୍ୟିମ ଏବଂ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ନିଦମଶାବଳୀ ଉପନର ନ୍ଭିମର କରବି । ଆନମ ଏପର ିୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି 

କୟାଣ୍ଟନି୍ର କମମଚାରୀଙ୍କ ନସବା ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ ପରଚିାଳନ୍ା କରୁଥିବା େମତାପ୍ରାପ୍ତ କର୍ତ୍ତମୃ ପେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜାର ି

କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ନିଦମଶାବଳୀର ଏକ ନସଟ୍ ପାଇଛୁ । ଏହ ି ଦୃଟିରୁ, ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି 

କୟାଣ୍ଟନି୍ ଗୁଡକିର କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ୟିମିତ ସରକାରୀ କମମଚାରୀଙ୍କ ଅବସରକାଳୀନ୍ ସୁବଧିା ସନମତ 

ସମସ୍ତ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯିବା ପାଇଁ ନ୍ୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ନ୍ନିଦମଶକୁ ବଜାୟ ରଖ୍ାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ଏବଂ 
ଆନମ ତଦନୁ୍ସାନର, ନ୍ନିଦମଶର ନସହ ିଅଂଶକୁ ଅଗ୍ରାହୟ କରିଛୁ । ତଥାପି, ଆନମ ଦାବ ିକରୁଛୁ ନଯ ୟୁନ୍ଟି୍-

ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ର ଏହ ି କମମଚାରୀମାନନ୍ ସ.ିଏସ୍.ଡ.ିଆଇ. ନର ନସମାନ୍ଙ୍କ ସମକେମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ 
ଉପଲବ୍ଧ ଥିବା ନ୍ୟିମାନୁ୍ନମାଦତି ଦରମାରୁ ସବମନ୍ମିନ ପାଇନବ ଏବଂ ଆନମ ପ୍ରତରିୋ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ, ଭାରତ 

ସଂଘକୁ ନ୍ନିଦମଶ ନଦଉଛୁ ନଯ ନସମାନନ୍ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ ର କମମଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ନସବା ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ 
ଶୀଘ୍ର ନ୍ଦି୍ଧମାରଣ କରନୁ୍ତ, ବନିଶଷତିଃ ଏହ ି ରାୟ ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ତାରଖି୍ରୁ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟନର । ଏହ ି

ଆନବଦନ୍କୁ ଉପନରାକ୍ତ ନ୍ନିଦମଶ ଏବଂ ପଯମୟନବେଣ ସହତି ଫଇସଲା କରାଯାଉଛ ି।  
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1999 ର ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 1042-43 । ଭାରତୀୟ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ଏହ ି

ଆନବଦନ୍ଗୁଡକି ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 231ନର ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ, ନଯାଧପୁର ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠର 

ଆନଦଶ ବରୁିଦ୍ଧନର ନ୍ନିଦମଶିତ, ନଯଉଁଥିନର ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ ନକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙୁ୍କ ନମୌଳକି ନ୍ୟିମର 

ଇ.ଏଫ୍.ଆର୍. 53 ଆଧାରନର କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯିବାକୁ ଥିବା ସହାୟକ ଭର୍ତ୍ତା ସମୀୋ 
କରବିାକୁ ନ୍ନିଦମଶ ନଦଇଛନ୍ତ ି । ୟୁନ୍ଟି୍-ପରଚିାଳତି କୟାଣ୍ଟିନ୍ ଅଧୀନ୍ନର କାଯମୟରତ କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 

ସରକାରୀ କମମଚାରୀ ଭାବନର ବନିବଚନ୍ା କରାଯାଇପାରବି ନବାଲି ଆନମ ନ୍ଷି୍କଷମ ଲିପିବଦ୍ଧ କରଛୁି, କନୁି୍ତ 

ଏହାର ଅଥମ ଏହା ନୁ୍ନହଁ ନଯ ଏପର ି କମମଚାରୀଙ୍କ ନସବା ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ ନମୌଳକି ନ୍ୟିମ ଦ୍ୱାରା ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରିତ   
ନହବ । କମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପୃଥକ ନସବା ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିା କମିବା ନମୌଳକି ନ୍ୟିମ ଗ୍ରହଣ କରିବା, 
ଏହା ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ପାଇଁ ଉନ୍ମୟକ୍ତ ରହବି । ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ନକୌଣସ ି ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ନ୍ାହିଁ ନଯ ନମୌଳକି ନ୍ୟିମ 

ଏପର ିକମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜୟ ନହବ ଏବଂ ଏପର ିନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତରି ଅନୁ୍ପସି୍ଥତନିର ନମୌଳକି ନ୍ୟିମନର ଥିବା 
ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସହାୟତା ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ୍ ପ୍ରଶନର ସମୀୋ କରାଯିବା ଉଚତି ନବାଲି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ 

ନ୍ନିଦମଶ ନଦବା ଯଥାଥମ ନ୍ଥିଲା । ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର, ଯଦଓି ଆନମ ୟୁନ୍ଟି୍-ପରିଚାଳତି କୟାଣ୍ଟନି୍ନର କାଯମୟ 

କରୁଥିବା କମମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାୟର ନହାଇଥିବା ଆନବଦନ୍କୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ନ୍ୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ 

ଅଧିକାରତିା ନେତ୍ରକୁ ବଜାୟ ରଖିଛୁ, କନୁି୍ତ ନମୌଳକି ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସହାୟତା ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ୍ର ସମୀୋ 
ପାଇ ଁ ଆନେପିତ ନ୍ନିଦମଶକୁ ବଜାୟ ରଖ୍ାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ନସହ ି ନ୍ନିଦମଶର ନସହ ି ଅଂଶକୁ 

ତଦନୁ୍ସାନର ରଦ କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ନସହ ିପରମିାଣନର ସଂଘର ଆନବଦନ୍କୁ ମଞ୍ଜରୁ କରାଯାଇଛ ି।   

ଉପନରାକ୍ତ ନ୍ନିଦମଶ ଏବଂ ପଯମୟନବେଣ ସହତି ଏହ ିଆନବଦନ୍ଗୁଡକିର ଫଇସଲା କରାଯାଇଛ ି।  

ଭି.ଏସ୍.ଏସ୍.              ଆନବଦନ୍ଗୁଡକିର ଫଇସଲା କରାଗଲା ।  

ଅସ୍ଵୀକ୍ରଣ  

"ଉପଭାଷାନର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ନକବଳ ମକଦମାନର ପେଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାନର ନବାଧଗମୟ ନହବା ନ୍ମିନନ୍ତ ଉଦଟି ଏବଂ ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ି ଉନଦଶୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରାଯାଇନ୍ପାନର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉନଦଶୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବନିବଚତି ନହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯମୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ 
ବନିବଚତି ନହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ସୁନବାଧ ରାଉତ, 
ଉପବଭିାଗ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁ୍ବାଦ), 
ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  


